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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ identificado(a) con cedula de ciudadania N°

1.114.457.104, celebré y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.110.01.59.2-2894 DEL 30 DE ABRIL DE 2019
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Acta de Inicio: 10 DE MAYO DE 2019
Fecha de Terminacién: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacidn que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debers entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y pertar el carnet
institucional para ingresar vy desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la (La Dependencia)
la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién a (La Dependencia) con una antelacién minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
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obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
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Actividades Especificas: 1. Brindar apoyo y acompafiamiento en el cumplimiento de las metas
del proyecto de inversion. 2. Brindar apoyo y acompafiamiento en la optimizacion de procesos,
asi como el aprovechamiento pleno del personal contratado para el cumplimiento de las metas
del proyecto. 3. Brindar apoyo y acompafiamiento en la definicion de necesidades y perfiles del
personal contratado en el marco del proyecto de inversién con objeto de dar cumplimiento a las
metas del mismo. 4. Brindar apoyo y acompanamiento en la formacion y elaboracion de procesos
y procedimientos tendientes a la optimizacion del recurso humano dentro del proyecto de
inversion. 5. Brindar apoyo y acompafiamiento en el seguimiento a los procesos administrativos,
contables, juridicos y demas que se surten en el marco del proyecto de inversion. 6. Apoyar en
la Supervision de Contratos cuando el Supervisor asi lo designe. 7. Rendir un informe final

relacionado con la ejecucién del contrato. 8. Las demas que le sean encomendadas en el marco
del objeto contractual.

Valor total del contrato: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($26.400.000).

Plazo: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

CDP: 5500000915 DEL 17.01.2019

RPC: 4500030584 DEL 10.05.2019

a lo dispuesto en el nynferal tercero del articulo 32 detg Ley 80 de 1993
Se expide para efectos de uso del interesgdods

Dada en Sgnafiago de Cali, a los 08 dias del mnes de enero de 2020.

LUIS ALFONSTCHAMEZ-RIVERA ,
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Reviso: Felipe Fuentes Sanin — Jefe Oficina Asesora Ju ]

Elaboracién Revisién x_ Aprobacién

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, Angela Garcia Nombre: Diana Lorena Vanegas Cﬁj‘iao Comité Coordinador del Sistema Integrado de Gestién
\

Cargo: Subdirector de Contratacién, Contratista Cargo: Directora Juridica Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.

Pagina3de 3




-
Departamento del Valle del Cadigo: FO-M8-P2-26
S Version: 01
r-{?.; CERTIFICACION
‘é;i CONTRATO PRESTACION DE _
> SERVICIOS Y Fecha de aprobacion:
Gobernacién MINIMA CUANTIA 15/08/2018
NIT. 860399029.5 —
Pagina 1 de 3

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ, identificado (a) con cedula de
Ciudadania N° 1114457104, celebro Y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DE EL CAUCA:

Contrato niimero: 1.1 10.01.59.2-0661 DE 17 DE ENEROQ DE 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 17 DE ENERO DE 2020
Fecha de Terminacién: 30 DE JUNIO DE 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y EL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el

de 1993, la Ley 1150 de 2007 ¥ sus respectivos decretos reglamentarios Y normas concordantes.
F) Manejer la documentacion a su cargo de conform
de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional ylo
al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el Pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones Y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en
las normas vigentes, H) EL CONTRATISTA antes de iniciar Ia ejecucion contractual debera informar
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al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) © de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacien minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del abjeto contractual se realizan actividades de campo ylo visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar
la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Ilgualmente sera responsable en los términoes del
articulo 52 de la ley 80 de 1893 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen
tributario simpQlificado y durante |a vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en €l
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrcllo Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir
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las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de |a ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de sy
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento cen lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible
el registro de |a informacian, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de
vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceders a registrar la informacién en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de |a seguridad de |3 informacién y los recursos informaticos de la
organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca,

Actividades Especificas: 1. Brindar apoyo y acompafiamiento en el cumplimiento de las metas
del proyecto de inversion. 2. Brindar apoyo vy acompafiamiento en la optimizacién de procesos,
asi como el aprovechamiento pleno del personal contratado Para el cumplimiento de las metas
del proyecto. 3. Brindar apoyo y acompariamiento en la definicién de necesidades y perfiles del
personal contratado en el marco del proyecto de inversién con objeto de dar cumplimiento a las
metas del mismo. 4, Brindar apoyo y acomparfiamiento en la formacisn y elaboracion de procesos
y procedimientos tendientes a Ia optimizacion del recurso humano dentro del proyecto de
inversion. 5, Brindar dapoyo y acompafiamiento en el seguimiento a los procesos administrativos,
contables, juridicos y demas que se surten en el marco del proyecto de inversion. 6. Apoyar en
la Supervision de Contratos cuando el Supervisor asilo designe. 7. Rendir un informe final

relacionado con la ejecucién del contrato. 8. Las demas que le sean encomendadas en el marco
del objeto contractual

Valor total del contrato: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19200000)
Plazo: Desde el acta de inicio haster 30 DE JUNIO DE 2020

CDP: 5500001331 DEL 08.01.2620

RPC: 5600004261 DEL 12407 2020

ativo de Desarrollo Institucional

Elabard; Pasla Andrea Cabrera Valigio - Profesicnal contratista

Este documento es propiedad de s Administracion Central del Departamento del Vale del Caucs. Prohibida su alteracién o
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 1114457104 expedida en la ciudad de GUACARI celebro y ejecutdé el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250.01-59 2-0025 del 20/08/2020
OTROSI NUMERO: 1.250.01.59.2-0025-1 del 13/11/2020

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO: 21/08/2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE TOMAS DE
DECISIONES Y EL HACER ESTATAL EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS ($12000000)
VALOR OTROSI: TRES MILLONES PESOS ($3000000)

PLAZO: EI plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
sera desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2020, que se
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500001919 ITEM 1 del 18.08.2020 Y 5500002138 ITEM 1 del 03.11.2020
RPC: 5600008648 del 21/08/2020 Y 5600012556 del 13/11/2020

Actividades Generales:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documentos que por razén
del contrato Llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplzda por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situaciéon a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

[) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la contmua y eficiente prestacion del
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion O a terceros Ilgualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Muijer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP,10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Genero y Diversidad Sex al para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacién de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestién del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la Organizacién.

V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Promover acciones en contra de la violencia sexual a la mujer a través de las acciones de
empoderamiento politico y econdémico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
! Pagina 3 de 4
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2. Generar espacios de articulacion institucional y comunitaria para implementar acciones frente
al tema de empoderamiento de las mujeres y poblacion diversa en articulacion con el
Observatorio de Género OGEN.

3. Participar activamente en los espacios de incidencia institucional y comunitarias constituidos
sobre el tema de prevencion de la violencia y empoderamiento de las mujeres y poblacidon
diversa.

4. Fortalecer espacios de sensibilizacidon, capacitacion e incidencia institucional y comunitaria
frente al uso de la plataforma OGEN. -

5. Fomentar espacios de formacion y promocion a funcionarios y comunidad en general,
mediante articulacion con el sector publico privado.

6. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas
actividades a que sea citado.

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta y uno (31) del mes de Diciembre de 2020.

YU A@UQMERO(E‘%%I? '

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: Sandra Patricia Lopez Buitrén

&

GOBEEMACKIN
MEARDERCANGA

Rebio Ho: B0 100000004354762 C.C: 1114457404
ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ
SECRETARIA DE LA MUJER. EQUIDAD Y DIVERSIDAD SEXUA
GERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS FOR FUNCIONAR
VALOR TOTAL DEL ACTQ D DOCUMENTD: 32300
$451242401 171212020 10:05:37 pum, 1DE1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 1114457104 expedida en la ciudad de GUACARI celebro y ejecutd el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0145 del 18/07/2021
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE ACTA DE INICIO: 19/07/2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL
IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA
POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18000000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
fue desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2021, se conté a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500002945 ITEM 2 del 17.07.2021
RPC: 5600024269 del 19/07/2021

Actividades Generales:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documentos que por razén
del contrato Llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacidon del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de Genero y Diversidad Sexual con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

l) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente SI en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen ftributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP,10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de hondranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Ejecutar una estrategia de promocion de la empleabilidad de las personas LGTBIQ del
departamento.

2. Apoyo para el empoderamiento y fortalecimiento economico de la poblacion LGTBIQ.

3. Articulacion y orientacion a mujeres y pobalcion LGTBIQ para las becas educativas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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4. Realizar accioens que permitan el empoderamiento politico y social de las mujeres y poblacmn
LGTBIQ inscritas en la casa de mujeres empoderadas. :
5. Orientacion y Acompafiamiento en los territorios a los grupos y organizaciones de mUJeres
6. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG. _
7. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con eI fm de

garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajgis St
responsabilidad. : Fie L R

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta y uno (31) del mes de Diciembre de 2021.

DIANA LORENA'GONGORA RIVERA
Secretaria de Mujer, Bquitlad de Género y Diversidad Sexual (E)

Proyect6: Sandra Patricia Lopez Buitrén — Profesional Contratista %
Revisé: Ledys Yohanna Castafieda Mosquera — Asesora de Despacho fc

El presente Certificado no es Valido sin estampilla

b Moz SUE100408OES3TATIS E.51 1IARTIN
ARJELA MANUELS JARAMILLO DRTIZ
SECRETARLA DE LA MUJIER, EQUIDAD ¥ OVERSIDAD SETUA

WALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTD: 18708
MEIM24AT IIANION S1RET o, 1 DEY

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N® 1114457104 expedida en la ciudad de GUACARI celebro y ejecutd el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0100 del 14/01/2022
OTROSI NUMERO: 1.250-12.14-0100-1 del 28/06/2022

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO SECOP II: 19/01/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS
PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL
CAUCA.

VALOR INICIAL: VEINTISIETE MILLONES PESOS M/CTE ($27000000)
VALOR OTROSI: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13500000)

VALOR TOTAL CONTRATO: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($40500000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
fue desde el inicio de ejecucion en plataforma Secop Il hasta el treinta (30) de Septiembre de
2022, se conto a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500003277 ITEM 1 del 04.01.2022 - 5500003277 ITEM 2 del 04.01.2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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5500003394 ITEM 1 del 06.01.2022 Y 5500003735 ITEM 2 del 25.06.2022
RPC: 5600031778 del 14/01/2022 - 5600030195 del 14/01/2022 -
5600030197 del 19/01/2022 Y 5600037446 del 28/06/2022

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documentos que por razén
del contrato Llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente S| en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el regimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de género y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor o Secretaria de Muijer,
Equidad de Geénero y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo
Pdblico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de
la Organizacién.

V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 3 de 4
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1. Ejecutar una estrategia de promocion de la empleabilidad de las personas LGTBIQ del
Departamento.

2. Orientar a las entidades responsables y corresponsables para la atencion humanizada de la
poblacion LGTBIQ.

3. Articulacion y orientacion a mujeres y poblacién LGTBIQ para las becas educativas

4. Realizar acciones que permitan el empoderamiento politico y social de las mujeres y poblacion
LGTBIQ inscritas en la casa de mujeres empoderadas

5. Orientacién y Acompariamiento en los territorios a los grupos y organizaciones de mujeres

6. Apoyar la consolidacion de los informes mensuales de la casa de mujeres empoderadas.

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

9. Apoyar la gestion precontractual, contractual y pos contractual de la Secretaria.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Sant?g_o de Cali, el dia treinta (30) del mes de Septiembre de 2022.

LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY
Secretaria de Mujer] Eﬁu:dad de Género y Diversidad Sexual

Proyecté: Sandra Patricia Lopez Buitrén - Profesional Contratista

Revisd y Aprobé: Ledys Yohanna Castaiieda Mosquera — Asesora de Despacho

El presente Certificado no es Valido sin estampilla
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ identificado {a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 1114457104 expedida en la ciudad de GUACARI celebré y ejecuto el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0160 del 14/10/2022
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO: 14/10/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ASESORIA A ASOCIACIONES Y
ORGANIZACIONES DE MUJERES RURALES PARA MEJORAR SUS PROCESOS
ORGANIZACIONALES.

VALOR CONTRATO: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($13500000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
fue desde el inicio de ejecucion en la plataforma Secop Il, hasta el treinta (30) de Diciembre de
2022, se conté a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de 1a Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500003967 ITEM 6 del 11.10.2022
RPC: 5600039925 del 14/10/2022

Actividades Generales:

Este documento. es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa-autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas,

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacién y documentos que por razén
del contrato Llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.,

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resoiver, asi~¢omo los archivos

fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucidn del. mismo, que debera

reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D} Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. o

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos ytérminos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley. 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados ¥ normas concordantes,

F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en viriud del desarrolio del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G} Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.

H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de-

Muijer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL alos cuales se enctentre
afiliado Igualmente, cuando EL. CONTRATISTA delermine frasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

I} Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio, -

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrofio del objeto confractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimaos requeridos, tales.como Casco,
Botas, Gafas protectoras, efc.

K) Et CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y aciividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar denfro de los-términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexualen tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

L) El CONTRATISTA se compromete antes de Iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el artictlo 2 de Ja Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

Este documenlo es propledad de la Administracidn Central. del Deparlamento dal Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa avtorizaciin de la sefiora Gobemadora.
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M) El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrelle en virtid del presente contrato,
cuando elflos causen perjuicio a la Administracién 0 a terceros Iguaimente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en ef SIGEP, 10 anterior de conformidad con el fiteral ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. -

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el artfculo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R} Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documentai y Ventanilla-Unica.

S) Reportara EL CONTRATANTE el nimero.de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de hondranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacién de su hoja de Vida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Puablico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo.

U} Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

-

1. Organizar espacios para la visibilizacion y el cooperativismo de los emprendimientos. de
asociaciones u crganizaciones de mujeres rurales

2. Articulacion y orientacion a mujeres y poblacion diversa LGTBIQ para el fortalecimiento del
empoderamiento integral

3. Realizar acciones que permitan el empoderamiento politico y social de las mujeres y poblacién
LGTBIQ inscritas en la casa de mujeres empoderadas

4. Orientacién y Acompafiamiento en los territorios a los grupos y organizaciones de mujeres

5. Apoyar la consolidacion de los informes mensuales de la casa de mujeres empoderadas.

Este documento es. propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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6. Apoyar la gestion precontractual, contractual ¥ pos contractual de 1a Secretaria.

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestisn de
Calidad SGC, de fa Gobernacién del Valle dei Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG,

8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajc su

responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta {30} del mes de Diciembre de 2022.

Proyects:

EVERRY
idad de Género y Diversidad Sexual

g. Sandra Patricia Lépez Buitrén = Contralista

Revisé: Dra, Sandra Johanna Ortiz Omen — Asesora de Despacho

El.presente Certificado ne es Vélido sin estampilta
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 1114457104 expedida en la ciudad de GUACARI, celebro y ejecutd a cabalidad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0017 DEL 10/02/2023
OTROSI No: 1.250-12.14-0017-1 DEL 06/06/2023

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS
PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL
CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Gestionar una estrategia de promocion de la empleabilidad de las personas LGTBIQ del
Departamento

2. Liderar acciones territoriales integrales de empoderamiento politico y social para mujeres y
poblacién diversa LGTBIQ desde la Casa de Mujeres Empoderadas.

3. Orientacién y Acompafiamiento a las estrategias y alianzas publico privadas para las
intervenciones en los territorios a los grupos y organizaciones de mujeres .

4. Apoyar la consolidacion de los informes mensuales de la casa de mujeres empoderadas para
actores locales y nacionales.

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacidn del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIOQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del
Cauca Caédigo: FO-M9-P2-26
M CERTIFICACION Version: 02
@ CONTRATO PRESTACION DE
e SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 850399029-5 Pagina 2 de 2

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $29700000 - VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE

VALOR OTROSI: $14850000 - CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $44550000 - CUARENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500004266 ITEM 1 del 12.01.2023
CDP OTROSI: 5500004676 ITEM 2 del 30.05.2023

RPC: 5600047321 DEL 15/02/2023
RPC OTROI: 5600051332 DEL 07/06/2023

FECHA DE INICIO EN SECOP lI: 15/02/2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta y uno (31) de Octubre de 2023
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de Octubre del 2023.

MARI A QAR RAMIREZ LEITON
Se

cretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual (E)

Proyectd: Sandra Patricia Lopez Buitrén — Profesional Contratista
Revisé: Zully Lizeth Becerra Jurado — Abogada Contratista

La presente certificacion no es valida sin estampillas. \ v
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 1114457104 expedida en la ciudad de GUACARI, celebrd y ejecutd a cabalidad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0183 DEL 20/11/2023
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS
PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL
CAUCA S
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Examinar el impacto de los espacios sociales.

2. Liderar acciones territoriales integrales de empoderamiento politico y social pata mujeres
desde la Casa de Mujeres Empoderadas.

3. Apoyar la consolidacion de [os informes de la casa de mujeres empoderadas para actores
locales y nacionales.

4. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adopiando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestién MIPG.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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VALOR: $9900000 - NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500005055 ITEM @ del 16.11.2023

RPC: 5600056026 DEL 20/11/2023

FECHA DE INICIO EN SECOP II: 20/11/2023

£

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el veintinueve (29) de Diciembre de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 28 dias del mes de Diciembre del 2023.

LUZDEY E %% EVERRY
Secretaria de Mujer, idad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: Santra Patricia Lopez Buitrén — Profesional Contratista
Revisd: Zully Lizeth Becerra Jurado — Abogada Confratista

La presente certificacién no es valida sin estampillas.
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1114457104 expedida en la ciudad de GUACARI, celebré y ejecutd los siguientes contratos con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-0191 DEL 22/01/2024
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA PROMOCION DE UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA MUJER VALLECAUCANA VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar capacitaciones para la actualizaciéon del marco legal y las herramientas psicosociales a las
Comisarias de Familia, para la atencién integral humanizada de las violencias de género.

2. Liderar acciones territoriales integrales de empoderamiento politico y social para mujeres y poblacion
diversa LGTBIQ desde la Casa de Mujeres Empoderadas.

3. Orientacién y Acompafiamiento a las estrategias y alianzas publico privadas para las intervenciones en
los territorios a los grupos y organizaciones de mujeres

4. Apoyar la consolidacion de los informes mensuales de la casa de mujeres empoderadas para actores
locales y nacionales.

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad SGC,
de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los formatos y
modelos, del modelo integrado de planeacién y gestién MIPG.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad.

VALOR: $20000000 - VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE

CDP: 5500005169 ITEM 4 del 17.01.2024

RPC: 5600060312 DEL 22/01/2024

FECHA DE INICIO EN SECOP li: 22/01/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta (30) de Abril de 2024

CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-5207 DEL 14/05/2024
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA PROMOCION DE UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA MUJER VALLECAUCANA VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar capacitaciones para la actualizacién del marco legal y las herramientas psicosociales a las

Comisarias de Familia, para la atencién integral humanizada de las violencias de género.

2. Liderar acciones territoriales integrales de empoderamiento politico y social para mujeres y poblacién
diversa LGTBIQ desde la Casa de Mujeres Empoderadas. ‘

3. Orientacion y Acompafamiento a las estrategias y alianzas publico privadas para las intervenciones en
los territorios a los grupos y organizaciones de mujeres

4. Apoyar la consolidacion de los informes mensuales de la casa de mujeres empoderadas para actores
locales y nacionales. A

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad SGC,
de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los formatos y
modelos, del modelo integrado de planeacién y gestién MIPG.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad.

VALOR: $40000000 - CUARENTA MILLONES PESOS M/CTE

CDP: 5500005427 ITEM 5 del 16.04.2024

RPC: 5600066083 DEL 16/05/2024

FECHA DE INICIO EN SECOP II: 16/05/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta (30) de Diciembre de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del 2024.

\ - v
vany 2 Cddodec k.
YYRANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO
Segretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: Luis Andrés Oliva Rendon — Abogado C_bntratista*/
Revisé: Zully Lizeth Becerra Jurado ~ Abogada Contratista }

La presente certificacion no es valida sin estampillas.
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